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UNTERNEHMENSBERATUNG

Der Mensch im Mittelpunkt

Berufliche Neuorientierung durch Outplacement



Betriebswirtschaftliche Aspekte, Reorganisatio-
nen, Fusionen, aber auch Fehlbesetzungen oder
zwischenmenschliche Probleme flihren dazu, dass
Unternehmen sich von Mitarbeitern trennen.

Trennung bedeutet fur den ausscheidenden Mitar-
beiter den Verlust vertrauter Rollen, die ihm bisher
Halt und Orientierung gegeben haben.

Betroffene Mitarbeiter erleben die Trennungsphase
als tief greifende berufliche und personliche Krise,
vielfach einhergehend mit Demotivation, Selbst-
zweifeln, Sinnverlust und Orientierungslosigkeit.
Nicht nur die materielle, sondern auch die person-
liche Ebene stellt sich problematisch dar.

Das Gefuhl einer relativen Sicherheit geht von einem
Tag zum anderen verloren. Diese Unsicherheit und
Unklarheit in Bezug auf die Zukunft kann bis zum
Verlust der Perspektive fihren. Ein GroBteil der be-
troffenen Mitarbeiter gerat in eine Sinnkrise.

Den Wechsel als Chance zu begreifen ist ein wichtiger Er-
kenntnisschritt fir den Betroffenen. Dieser erarbeitet sich
auf der Basis einer effektiven Strategie, mit Zuversicht,
Motivation und Know-how eine neue berufliche Perspektive,
wobei wir eine annahrend 100%ige Erfolgsquote aufweisen.

Seit 1997 unterstutzen und begleiten wir Fihrungskrafte und
Spezialisten bei deren beruflichen Neupositionierung und
beraten Unternehmen bei Trennungsprozessen. Dabei setzen
wir ein deutschlandweit bewahrtes Konzept ein, das standig
validiert und an die aktuellen Marktanforderungen angepasst
wird. So begleiten wir das Unternehmen im Sinne seiner
sozialen Verpflichtung und unterstutzen zielgerichtet den
betroffenen Mitarbeiter.

Dreh- und Angelpunkt in unserer Bera-
tung ist der Mensch mit seinen Ideen,
Wiinschen, Kompetenzen und Ressour-
cen. Mit Fingerspitzengefuhl, Kreativitat
und Erfahrung, Herz und Verstand ge-
hen wir auf individuelle Bedurfnisse ein
und realisieren gemeinsam mit unseren
Kandidaten optimale Losungen zum
personlichen Erfolg.
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Grundvorraussetzung fir eine erfolgreiche Beratung ist eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit sowohl mit dem Betroffenen als auch mit dem Unternehmen.
Fir unseren Kandidaten im EinzelOutplacement beginnt die Betreuung in der
Trennungsphase und endet erst nach einer einjahrigen Einarbeitungszeit in die
neue Tatigkeit. So unterstiitzen wir den Betroffenen, eine ungewohnte Lebens-
situation zu meistern.

Der Berater berat, coacht und trainiert seinen Kandidaten in allen Phasen der
beruflichen Neupositionierung. Unterstiitzt wird dieser Prozess durch eine
gute Infrastruktur, umfangreiche Fachpublikationen, Zugang zu Datenbanken
und eine sehr gute Vernetzung mit Personalberatern wie auch Entscheidern in
Unternehmen. Dariiber hinaus steht unser kompetenter Sekretariatsservice
dem Kandidaten zur Seite.

Die eigene langjahrige Management- und Beratungserfahrung
und ein umfassendes Beziehungsnetzwerk zu vielen Firmen
und Personalberatern machen den OMC-Berater zu einem
unabhangigen und kompe-
tenten Partner an der Seite
des Betroffenen und des
Unternehmens.

Personliche Zuwendung,
die Fachkompetenz unserer
Berater, aber auch unsere
Unternehmenskontakte
fihren unsere Kandidaten
zum Ziel.
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Einvernehmliche Trennungen ,,menschlich fair und trotzdem konsequent*
sind nur moglich, wenn die Interessen des Mitarbeiters und des Unter-
nehmens berlicksichtigt werden. Unser Beratungskonzept sichert die
weitere Karriere des Betroffenen und bietet Sicherheit. Daher ist ein
einvernehmliches Vertragsende moglich. Die Trennung beendet zwar den
bisherigen Arbeitsvertrag des Mitarbeiters, aber seine berufliche Weiter-
entwicklung soll und muss weitergehen.

» Bietet Unterstiitzung in allen Phasen des Trennungsmanagements: Beraten der Entscheider, Projektieren des Prozesses,
Trainieren der Fiihrungskrafte, Durchfihren flankierender MaBnahmen

» Erleichtert eine einvernehmliche Trennung und entlastet alle Beteiligten

» Vermeidet langwierige und kostspielige Kiindigungsverfahren sowie Rechtsstreitigkeiten

» Minimiert Erosionsverluste und reduziert damit die ,,verdeckten Kosten*

» Verkiirzt z. T. die Restlaufzeiten von Anstellungsvertragen

» Ermoglicht produktivitatsfordernde personelle Umbesetzungen

» Vermindert das Risiko eines Imageverlustes bei Mitarbeitern, Kunden, Banken und Gesellschaftern

» Stellt einen ,Katalysator® fiir Aufhebungsvereinbarungen dar

» Leichteres Uberwinden der Krisensituation

» Vermindert das Risiko einer unrealistischen Karriereentscheidung

» Bietet einen deutlichen Wettbewerbsvorteil gegenuber nicht betreuten
Mitbewerbern

» Fokussiert auf den Neuanfang — unterstitzt durch einen erfahrenen Sparringpartner

» Aktives Vermarkten des Kandidaten

» Garantierte Betreuung bis zum erfolgreichen Abschluss eines Arbeitsvertrages,
plus einjahrigem Coaching und einer Wiederkehrgarantie bietet Entlastung und
Sicherheit in einer Krisensituation




» EinzelOutplacement
Individuelle Beratung mit unbegrenzter Dauer bis zum Erfolg
und anschlieBender einjahriger Coachingunterstutzung (inklu-
sive einer einjahrigen Wiederkehrgarantie) fur Fihrungskrafte
und Spezialisten.

» GruppenOutplacement
Mehrtagige Workshops zu verschiedenen Themenschwerpunkten bei
der beruflichen Neuorientierung, erganzt durch Einzelgesprache und
Teilnehmertreffen. Zusatzlich konnen verschiedene Serviceangebote
genutzt werden, wie z. B. professionelle Bewerbungsfotos, liberregio-
nale Jobborse, Jobhunting, bundesweite Bewerberprofildatenbank und
unsere Hotline.

» Karriereberatung
Der Umfang und die Inhalte der Beratung werden an den Bedarf
des Kandidaten angepasst. Wie im EinzelOutplacement werden eine
Standortbestimmung und eine Potenzialanalyse erarbeitet, die in die
Um- oder Neuorientierung einflieBen. Die weiteren Bausteine der
Beratung gilt es im Miteinander individuell zusammenzustellen.

» Coaching
In vertraulichen Gesprachen vereinbart der Kandidat
mit einem professionellen Coach Ziele, erarbeitet
Schritte zu deren Umsetzung und erfahrt in einem
zeitlich festgelegten Rahmen Begleitung. Verschiedene
Methoden bis hin zum Training bestimmter Verhaltens-
weisen werden eingesetzt.

» Workshops fiir Fiihrungskréafte
Workshops werden auf Anfrage des Unternehmens
anhand des spezifischen Bedarfs und der Zielrichtung
erarbeitet und durchgefihrt.




Die Unternehmensberatung OMC Ortleb Management
Consulting GmbH entstand aus dem Zusammenschluss
erfahrener Berater und Beraterinnen im Sommer 1997.

Langjahrige Erfahrungen in der Beratung und dem Coaching
von Unternehmen und Fiihrungskraften aus Industrie, Han-
del und Dienstleistung, sowie eigene Fihrungserfahrungen
und eine fundierte Ausbildung garantieren eine erfolgreiche
Beratung und Begleitung.

Unsere Zugehorigkeit zu OutplacementPartnerS — einem
Verbund unabhangiger Beratungsunternehmen in Berlin,
Frankfurt, Hamburg, Disseldorf, Miinchen, Nirnberg,
Rostock, Stuttgart — gewahrleistet auch tberregional kom-
petente Betreuung. Durch eine sorgfaltige Beraterauswahl,
einem aktuellen Erfahrungsaustausch, einer Bewerber-
profil-Datenbank sowie gemeinsamen Jobborse wird eine
zeitgemaBe, fachlich fundierte und professionelle Arbeit
gewabhrleistet.

Zudem sind wir Mitglied im BDU, Fachgruppe Outplacement, im ACF (Asso-
ciation of Career Firms Europe) und dem EWF (Europédisches WirtschaftsForum).
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Dieter Ortleb Claudia A. Cordt
GF, Berater Beraterin
und Coach und Coach

e

Ulrike Heider Doris Kleinfeldt Andrea Mills Margret Paulmichl
Teamassistenz Beraterin Beraterin Marketing/
Kommunikation

OMC ORTLEB MANAGEMENT CONSULTING GmbH
SchloBstr. 42 ¢ 12165 Berlin
Telefon: 030 -79 74 20 30 ¢ Telefax: 030 -79 74 20 31
info@omc-berlin.de ¢ www.omc-berlin.de

4 N\

OUTPLACEMENT PARTNERS

BERLIN FRANKFURT HAMBURG DUSSELDORF MUNCHEN NURNBERG ROSTOCK STUTTGART

Andreas Schlitter
Berater




