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    OMC - Management Consulting und Outplacement Beratung in Berlin 


 


Wir unterstützen Organisationen und Führungskräfte in allen Phasen der Transformation. Mit viel Erfahrung begleiten wir Change-Prozesse in Unternehmen sowie persönliche Entwicklungsprozesse mit dem Ziel der beruflichen Neuorientierung.


 


Mit Leidenschaft für Veränderung


 





    


        

    


        
     


    



        
    Change Management Beratung


    



        
    Wir begleiten Change Prozesse in der Konzeption, Umsetzung und Verstetigung


und beraten Geschäftsführer:innen, HR-Verantwortliche und Führungskräfte dabei, die gewünschten Veränderungen wirksam umzusetzen, ohne die Mitarbeitenden zu verlieren. 


Mehr Informationen


    






        
     

    



        
    Personalentwicklung


 


    



        
    Wir befähigen Fach- und Führungskräfte sowie ganze Teams dazu,


ihre Aufgaben in einer sich ständig verändernden Arbeitswelt effizient und mit Freude zu bewältigen.





 


Mehr Informationen


    






        
     

    



        
    Karriereberatung


 


    



        
    Sie sind unzufrieden in Ihrem Job und möchten sich beruflich vielleicht ganz neu orientieren? 


Wir geben Ihnen Entscheidungshilfe und begleiten Sie auf Ihrem Weg - wahlweise per Onlineberatung oder face-to-face. Bundesweit. 

 


Mehr Informationen


    






        
     

    



        
    Newplacement/

Outplacement


    



        
    Wir beraten und begleiten Sie auf dem Weg in eine neue Position oder in die Selbstständigkeit. 


Auf Wunsch mit Erfolgsgarantie bis zur Unterzeichnung eines neuen Arbeitsvertrages oder bis zur Existenzgründung.

 

 


Mehr Informationen


    








    


        

    


        
    Eignungsdiagnostik


    



        
    Ob es sich um die Rekrutierung von Führungskräften oder die Besetzung von Trainee-Stellen handelt: 


Wir prüfen insbesondere die persönliche und kulturelle Passung in einem objektiven Verfahren und konzipieren nach Ihren individuellen Anforderungen.


Mehr Informationen


    











    




	

        

    

    


    
    
        

                    
                                 
                    
                            OMC-Meetup am 16.04.2024: Generationenübergreifendes Führen in der Praxis                    

                                            
                            Selbst ein Vertreter der Generation X (Jahrgänge 1965-1980), führt Wolfgang Hennen ein Unternehmen mit größtenteils deutlich jüngeren Menschen, die den Generationen Y oder Z…                        

                                    

                
                


            


        
        



	
    








    


    
    
        

                    
                                 
                    
                            OMC-Workshop ‚Konstruktive Mitarbeitergespräche führen‘ am 25.06.2024                    

                                            
                            Mitarbeitergespräche zu führen gehört zum Alltag jeder Führungskraft. Vielfach wird jedoch unterschätzt, welchen Einfluss diese Gespräche auf die Motivation der Mitarbeiter:innen…                        

                                    

                
                


            


        
        



	
    








        
    


    
    
        

                    
                                 
                    
                            "Acht Überlebensregeln für die ersten 100 Tage im Job" aus der Podcast-Reihe 'Wegen guter Führung'                    

                                            
                            Aufstieg oder Abseitsfalle? Die ersten drei Monate im neuen Job entscheiden darüber, ob eine Führungskraft als Hoffnungsträger, Mittelmaß oder gar Fehlbesetzung gilt. Welche…                        

                                    

                
                


            


        
        



	
    





    




    


    
    
        

                    
                                 
                    
                            Erfolgsmessung bei Change Projekten                    

                                            
                            Wann können wir von wirklich erfolgreichen Veränderungen sprechen? Aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass in Unternehmen nach einem gerade durchlaufenen Change Prozess die…                        

                                    

                
                


            


        
        



	
    











    







    

        
    ERFOLGSGARANTIE OUTPLACEMENT


In der unbefristeten Outplacement Beratung beraten wir Sie so lange, bis Sie einen neuen Arbeitsvertrag unterschrieben haben oder der Business Plan für die Selbständigkeit steht.



In der neuen Position coachen wir Sie ein ganzes Jahr. Und falls es in dieser Zeit  schiefgeht, kommen Sie honorarfrei zu uns in die Beratung zurück.


    



        
    Möchten Sie mehr Informationen?


    




        
    EXISTENZGRÜNDUNGS-BERATUNG


Sind Sie die richtige Persönlichkeit für die Selbständigkeit? Welche Schritte gehen Sie von der Geschäftsidee bis zum eigenen Unternehmen?


Unsere Existenzgründungsberatung unterstützt sie vom ersten Gedanken bis zur konkreten Realisierung. Wir wissen wovon wir sprechen, denn wir sind diesen Weg selbst gegangen.


    



        
    Möchten Sie mehr Informationen?


    




        
    BUSINESS-COACHING


 


Gut ausgebildete und erfahrene Business Coaches helfen Ihnen in schwierigen Situationen - zur Vorbereitung von Entscheidungen, Bearbeitung von Konflikten oder zur Klärung wechselseitiger Erwartungen im Berufsalltag.


 


Für mehr Informationen.


    











    
        
            
                

    REFERENZEN


Kandidatenstimmen


Unternehmensfeedback


            

            
                

    PARTNER


OutplacementGroup


BDU - Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V.


VDI – Verein deutscher Ingenieure e.V.


Verband DIE FÜHRUNGSKRÄFTE e.V.


IOD - Deutsches Institut der Aufsichtsräte


            

            
                

    Besuchen Sie uns auf
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    OMC OpenMind Management Consulting




Ein Beratungsunternehmen aus Berlin mit dem Schwerpunkt Berufliche Neuorientierung





OMC OpenMind Management Consulting GmbH

Schloßstraße 97

12163 Berlin, Deutschland

Tel: 030 - 79 74 20 30

Fax: 030 - 79 74 20 31

EMail: info@omc-berlin.de



Büro Leipzig


Leibnizstraße 5

04105 Leipzig, Deutschland

Tel: 0341 - 49 35 81 29



Impressum

Datenschutz

Cookie-Einstellungen



 

            

            
                

    Service

 




Pressemitteilungen

Newsletter Anmeldung

Terminvereinbarung


 


 


 


            

            
                

    Unsere Dienstleistungen für Unternehmen:




Einzel-Outplacement für Unternehmen

Premium Outplacement für Unternehmen

Gruppen-Outplacement

Mobilisierungsberatung

Gruppen-Mobilisierungsberatung

Executive Coaching

Onboarding Coaching

Change-Management Beratung Berlin

Kommunikationsberatung

Personalentwicklung

Change- Management

Leadership

Kommunikation in der Führung

Selbstmanagement

Potenzialanalyse Führungskraft Berlin

Management Audit

Assessment Center Berlin

Trennungsgespräche führen

Transfermaßnahmen §110 SGB III

Trennungsmanagement

Trennungskommunikation für Unternehmen












 


 


            

            
                

    Unsere Dienstleistungen für Fach- und Führungskräfte:




Karriereberatung Berlin

Perspektivenberatung

Business Coaching Berlin

Onboarding Coaching

Life Design

Einzel-Newplacement für Fach- und Führungskräfte

Premium Einzel-Newplacement für TOP-Executives

Existenzgründungsberatung Berlin

Kommunikationsberatung

Coaching on the Job
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